Erfolgsrezept: Zeit fiir die Menschen
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Jobakademie unterstiitzt Biirgergeldempfinger beim Einstieg in den Arbeitsmarkt

Von Birgit Metzbauer

Pforzheim. Menschen auf dem Weg in ei-
ne sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigung zu unterstiitzen: Das ist seit
zehn Jahren die Aufgabe der Jobakade-
mie Pforzheim. Die Erfolgsquote ist
hoch. Seit Beginn wurden 65,8 Prozent
der Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt
integriert. 900 Personen nahmen eine Ar-
beit auf, elf eine Ausbildung und 40 gin-
gen in Fort- und Weiterbildungen. Das
Erfolgsrezept? ,,Wir haben Zeit, uns mit
den Menschen zu beschéftigen®, erklért
die Projektverantwortliche, Thea Herzel.

Kiirzere Wege
kann man sich nicht
wiinschen.

Sonja Winter
Geschéiftsfihrerin

Der stellvertretende Leiter des Jobcen-
ters, Reiner Walter, nennt das »Prinzip
flrsorgliche Belagerung* als Teil des Er-
folgs. Die Mitarbeitenden der Jobakade-
mie interessierten sich jeden Tag aufs
Neue, fragten nach und motivierten die
Jobsuchenden.

Die Jobakademie ist ein gemeinsames
Projekt des Jobcenters und der Gesell-
schaft fiir Beschéftigung und berufliche
Eingliederung (GBE). Die Besonderheit
ist, dass ein Fallmanager des Jobcenters
direkt und vor Ort in der LinnéstraBe in
die Jobakademie eingebunden ist.
»Kiirzere Wege kann man sich nicht
wiinschen®, sagt die Geschéftsfiihrerin
der GBE, Sonja Winter. Die enge Ver-
zahnung ermégliche schnelle Entschei-
dungsprozesse und eine nahtlose Kom-
munikation.

Auch der Pforzheimer Sozialbiirger-
meister Frank Fillbrunn (FDP) betrach-

Stolz auf den Erfolg der Jobakademie sind Projektleiterin Thea Herzel (vorne), Reiner Walter (Jobcenter), die Geschéftsfiihrerin der Gesell-

schaft fiir Beschéftigung und berufliche Eingliederung Sonja Winter, und Biirgermeister Frank Fillbrunn (rechts).

tet die Jobakademie als Erfolgsprojekt.
In den zehn zuriickliegenden Jahren
wurden der Jobakademie 2.143 Ménner
und 831 Frauen zugewiesen; 46 Prozent
hatten einen Migrationshintergrund.
Potenzielle Kandidaten fiir die Jobaka-
demie sind Biirgergeldempfinger, die
auf dem ersten Arbeitsmarkt vermittel-
bar sind, sagt Walter.

Nach einem Kennenlerngesprich be-
ginnt eine , Sofortaktivierung zur Stel-
lensuche®, erklidrt Herzel. Der erste
Schritt sei die Priifung der Bewer-
bungsunterlagen. Dann gehe es darum,
welche Kenntnisse und Qualifikationen

die Beteiligten mitbringen, in welche
Richtung die Jobwahl gehen kénnte und
warum es bisher nicht klappt. , Wir bie-
ten einen kompletten Service“, sagt
Herzel. Das Spektrum reiche von der
EDV-Grundlagenschulung bis zum
qualifizierten Talentkompass.

Ziel der Jobakademie ist eine schnelle,
passgenaue, nachhaltige Integration in
den Arbei tsmarkt. Jeder teilnehmenden
Person steht ein PC-Arbeitsplatz zur
Verfiigung. Pflicht ist es, drei Monate
lang mont ags bis donnerstags drei Stun-
den vor Ozt zu sein. Jeweils 45 Teilneh-
mende werden in Kleingruppen unter-
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stiitzt. Als sehr wertvoll betrachten Win-
ter und Herzel den Austausch.

Im Vordergrund steht die eigenverant-
wortliche Suche nach einem Arbeits-
platz. Eine Motivation ist eine ,, Wall of
Fame*“, auf der alle erfolgreich Vermittel-
ten mit einem Stern verewigt sind. Die
Integration gelingt in ganz unterschied-
lichen Branchen, von Dienstleistungen,
Produktion und Logistik iiber Handwerk
bis zu Kunst und Design.

Fiir Eltern, genannt , Menschen mit
Erziehungsauftrag®, wurde zusitzlich
vor acht Jahren , die kleine Jobakade-
mie* gegriindet.



