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Eine lohnende Arbeit fiir alle:
So kommt man Zzum neuen Job ..

= Jobakademie hilft seit
fiinf Jahren bei Bewerbung
und Qualifikation.

= Ausgaben rechnen sich,
der Nutzen geht aber
dartiber hinaus.

MAREK KLIMANSKI | PFORZHEIM

Als ,Experiment”, das ,gewagt”
worden sei, bezeichnen die Ver-
antwortlichen von Jobcenter und
Gesellschaft fiir berufliche Ein-
gliederung (GbE) die Jobakademie
in ihrer Einladung: Die gemeinsa-
me Einrichtung blickt nun auf
fiinf Jahre zuriick, und sie hat Er-
folge zu bieten. 637 Erfolge, genau
genommen, denn so viele Pforz-
heimer sind in dieser Zeit durch
die zwolfwochigen Kurse in den
Schulungsrdiumen an der Zerren-
nerstrafie zu reguldren neuen Ar-
beitspldtzen gekommen. Die Idee,
die im Mai 2015 umgesetzt wurde,
war: Wer einen Antrag auf Leis-
tungen des Arbeitslosengeldes 11
beim Jobcenter stelle, solle unmit-
telbar zur Jobakademie , iiberwie-
sen” werden, um so schnell wie
méglich wieder in Arbeit zu kom-
men. Bewerbungshilfen sind es,
eine verbesserte und systemati-
sche Nutzung des Computers, der
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Stellen die Fiinfjahresbilanz der Jobakademie vor: Biirgermeister Frank Fillbrunn,

Natalie Hohenstein, Thea Herzel, Sonja Winter, Reiner Walter (von links). f010: MORITZ

Hinweis auch darauf, dass man
Anrecht auf ein Arbeitszeugnis
hat, das man dann der Bewerbung
um den néchsten Job auch bei-
fiigt: Das sind die Inhalte, die je
zwei GBE- und Jobcenter-Mitar-
beiter den tdglich 60 Teilnehmern
mit auf den Weg geben, wie GBE-
Geschiftsfilhrerin Sonja Winter
und die stellvertretende Jobcen-
ter-Leiterin Natalie Hohenstein
anldsslich des fiinften Geburtstags
der Jobakademie berichten.

1900 Menschen sind der Ein-
richtung in dieser Zeit zugewiesen
worden, mehrheitlich &lter als 25,

zwei Drittel Médnner, zuletzt deut-
lich steigender Migrantenanteil.
400 kamen dieser Aufforderung
zundchst nicht nach, ihnen dro-
hen Sanktionen wie etwa die Kiir-
zung ihrer Leistungen.

Uberraschende Erfolge

Von den verbleibenden gelang es
in besagten 637 Fillen, sie in den
ersten Arbeitsmarkt zu integrie-
ren. Fiir viele dieser Erfolgreichen
hat die Jobakademie eine ,,Wall of
Fame® gebastelt, mit Sternen fiir
jeden einzelnen, und zwei beson-
ders markante Beispiele hat Thea

Herzel von der GBE auch parat: ei-
ne junge Tiirkin, die als Elfjahrige
nach Pforzheim kam, nach der
Hauptschule zur Familiengriin-
dung in die Tiirkei zog - und nach
deren Scheitern als alleinerzie-
hende Mutter vor wenigen Mona-
ten wieder hierherkam. ,Sie hat
sehr gute Deutsch- und PC-Kennt-
nisse“, sagt Herzel, und deshalb
habe sie eine Stelle bei einem
Call-Center bekommen. Und dann
ist da die gelernte Altenpflegerin,
die noch ein Kunsttherapie-Studi-
um absolvierte und durch die Job-
akademie die Moglichkeit erhielt,
in diesem Metier Teilzeit zu arbei-
ten - neben einer Teilzeitbeschéf-
tigung als Schulbegleiterin.

400 Euro je Monat und Kurs-
teilnehmer iiberweist das Jobcen-
ter an die Jobakademie - das
macht rund 300 000 Euro im Jahr.
Fiir die 637 Vermittelten spart sich
die Offentliche Hand rund eine
Dreiviertelmillion Euro an Trans-
ferleistungen jdhrlich. ,Gesamt-
wirtschaftlich ist es eine lohnende
Ausgabe®, sagt Pforzheims Sozial-
biirgermeister Frank Fillbrunn.
»Vor allem aber ist es eine lohnen-
de Investition in eine Perspektive
fiir das weitere Leben und die ei-
genen  Verdienstmdoglichkeiten
von Pforzheimerinnen und Pforz-
heimern®.




