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Ehrenamt hilft bei Integration

Aktionstag der Quartierzentren Innenstadt und West wirbt fiir aktive Teilhabe

Von unserer Mitarbeiterin
Ulla Donn-von Yrsch

Mit einem Aktionstag ,Ehrenamt®
zeitgleich im Quartierzentum (QuarZ)
Innenstadt und im QuarZ West wurde
am Mittwoch fiir aktive Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben geworben. Die
erste Kooperationsveranstaltung mit
dem Integrationsmanagement der Stadt
Pforzheim wandte sich vor allem an
Migranten, besonders an jene, die noch
nicht so lange in Deutschland sind. Ale-
xandra Neuner vom Integrationsmana-
gement erklart dazu: ,Sie kénnen ihre
Sprache in einem neuen Umfeld anwen-
den und Kontakte kniipfen.“ Deshalb

Angestrebte Quote
wurde bereits tibertroffen

wurde nicht nur mit Plakaten in den
Zentren geworben, sondern auch
Sprachschiiler direkt zu den QuarZ-
Stellen gebracht. Hussein Hashemi kam
2016 von Afghanistan nach Deutsch-
land. Er spricht noch wenig Deutsch,
obwohl er bereits den Sprachkurs fiir B1
Niveau besucht, eine Tatsache, die bei
Neuner Bewunderung auslost: ,Das
heiBt, er ist fleiBig und bereit zu lernen.*
Doch mangelnde Deutschkenntnisse
sind fiir das Integrationsmanagement
sowieso kein Problem: ,,Wir haben Mit-
arbeiter die arabisch, kurdisch und per-

sisch sprechen, aber auch franzésisch,

russisch und kroatisch.“ Bl-Deutsch-
kenntnisse reichen nach Neuner schon
fiir eine Verstdndigung. Fiir eine Ausbil-
dung benotigt Hashemi allerdings
B2-Niveau. Vielleicht ist dies ein Grund,
dass er bisher nur in Mini-Jobs arbeitet.
Doch die QuarZ-Geschiaftstellen sind
auch zustdndig, Migranten in richtige
Arbeit zu vermitteln, erklart Martin
Kiithnemundt vom QuarZ Innenstadt
und kann stolz verkiinden: ,,Wir haben
dieses Jahr schon 100 Menschen in den
Arbeitsmarkt vermittelt. Das sind 30
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UMFANGREICHE INFORMATIONEN bekommt Sollimmani Mohmad Rasul (links) am Mittwoch beim Aktionstag von Integrations-

managerin Martina Bernert und Volker Hohmann (THW) im QuarZ Innenstadit.

mehr als die angestrebte Quote von 70
Vermittlungen.“ Auf dem Weg zur Ar-
beitsvermittlung sei aber das Engage-
ment im Ehrenamt ein wichtiger Schritt
betont Neuner, denn das mache sich gut
bei Bewerbungen.

Am Mittwoch wurden in Form von Vor-
trégen, zeitversetzt an beiden Orten, das
Ehrenamt vorgestellt. Das technische
Hilfswerk, das Deutsche Rote Kreuz und
die Freiwilligen-Agentur (FRAG) erlau-
terten ihre Aufgaben und die verschie-
denen Einsatzmoglichkeiten. Mit je-
weils iiber 20 Personen waren beide Ver-

anstaltungen gut besucht. Ob das Ange-
bot angenommen wird, weil Kiihne-
mundt noch nicht: ,Das ist ein langfris-
tiges Projekt.“ Fiir Neuner ist allein
schon die Teilnahme an dieser Informa-
tionsveranstaltung ein Erfolg, denn vie-
le Migranten kennen das Ehrenamt
nicht. Und mit Blick auf die wenigen
Frauen bei der Veranstaltung hat sie die
Idee, eine gesonderte Veranstaltung fiir
Frauen anzubieten. ,,Sie trauen sich oft
nichts zu, oder sind mit Kindern und
Haushalt beschaftigt.” Doch gerade eine
Frau zeigt, dass die Idee vom Ehrenamt
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ankommt: ,Seit einiger Zeit arbeitet
eine Migrantin hier beim Kinderschutz-
bund.“ Fiir Neuner ist dies ein wichtiger
Schritt zur Integration. Aus ihrer Erfah-
rung weifl Neuner, dass gerade iltere,
syrische Flichtlinge nach Syrien zu-
riickkehren wollen, das gelte aber nicht
fiir die jungen Menschen, die hier eine
Ausbildung beginnen. Deshalb sei Inte-
gration wichtig, auch wenn Neuner, ge-
rade mit Blick auf ihre unsichere Zu-
kunft in Deutschland empfiehlt, einen
Beruf zu erlernen, der auch in der Hei-
mat hilft.



